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TACION MARCI COCOIN ° Lic. Carlos Padilla, Depto.
) Navegacion Aérea
o  ACTA DE JURAMENTACION o Ing. Estefany Nolasco
° GUA PARA LA ELABORACION DEL  Sub Directora Administra- ® D& Gabriel Mazzoni, Depto.
PLAN DE TRABAJO fiva De Informatica
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° Lic. Carlos Aguinaldo

PLAN DE LA UNIDAD DE INFORMATICA i
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o INFORME DE CUMPLIMIENTO PLANIFI-  ficacion Aerondutica
CACION INSTITUCIONAL

e FIANZAS DE FIDELIDAD

o CAPACITACION MANUAL DE PROCEDI-

MIENTOS Y GESTION DE RIESGOS FUNCIONES Y RESPONSABILIDA- -

DES DEL COCOIN:

Promover y coordinar capacitaciones
segiin los componentes del control
interno en cumplimiento al Marco

= Evaluar el cumplimiento de las

COCOIN es un comité conformado por ser- actividades  programadas  de Rector delr Cf)ntrol Interno de los
vidores publicos, representado por miembros acuerdo al Plan Anual del presen- Recursos Publicos

de diferentes gerencias y unidades, cuyo obje- te afio = Seauimienfa.y muilioes s d
tivo principal es contribuir a la eficaz y efi- ) Plan Amual, e trbaja del presents
ciente implementacién, mantenimiento y —  Definir con los responsables de afio fiscal

mejora continua del control interno institucio- area, las asignaciones que corres-

nal ponde en los diferentes meses de = [nformacion y comunicacion a través

acuerdo a los productos solicita-
dos por la ONADICI en cumpli-
miento a las Normativas MARCI

de boletines informativos



CAPACITACION COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL Y SU

APLICACION

En cumplimiento con la Cir-
cular STLCC-ONADICI
No0.003-01-2023 relacionada
con el Plan Anual para la
Implementacion del Marco
Rector de Control Interno
Institucional de los Recur-
sos Publicos (MARCI) para
el ejercicio fiscal 2023, y
especificamente con la eje-
cucion de la actividad que se
enmarca en

el items 4.6 ~ Socializacion
del MARCI a nivel Institu-

JORNADA DE CAPACITACIONES JEFES DE DEPARTAMENTO

Contar con una guja uniforme
para elaborar procedimientos y
matrices de riesgos,es una nece-
sidad de las instituciones publi-
cas, por ello, se capacito a los
colaboradores de la AGENCIA
HONDURENA DE AERO-
NAUTICA CIVIL, sobre los
lineamientos generales de la
Guia Metodoldgica para la
elaboracién de manuales de
procedimientos en el sector
publico y la Gestién de Riesgo.
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cional (Instituciones Cen-
tralizadas, Descentraliza-
das y Desconcentradas)?”,
invitacion a

la JORNADA DE SO-
CIALIZACION DEL
MARCI DIRIGIDA A
SERVIDORES PUBLI-
COS EN GENERAL A
DESARROLLARSE
DEL 14 AL 16 DE FE-
BRERO 2023.

Capacitacién impartida el dia
viernes 10 de febrero dirigida a
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los Miembros del Comité de Con-
trol Interno Institucional por la
ONADICI, en la teméatica Ma-
nuales de Procesos y matrices de
riesgo, cuyo agenda enfatizada, en
propésito y objetivo sobre las
guias metodoldgicas, las ventajas
de contar con un manual de pro-
cedimientos, generalidades del
manual de procedimientos, dicha
capacitacién de mucho provecho
para todos nosotros, el instructor
Ingeniero Hans, en sus recomen-
daciones indico trabajar de acuer-
do a las plantillas de Excel que
ellos indican,
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considerando al momento de redac-
tar utilizar verbo infinitivo, a la vez ojo
importante a considerar referente al
alcance que es cuando y como se
aplica el procedimiento, a la vez la
importancia de las Normas Apa, ala
vez hacer referencia a estos térmi-

nos:

e  Un procedimiento es un
método de ejecucion o pasos
a seguir, en forma secuencia-
da y sistematica, en la conse-
cucion de un fin.

Un proceso es un conjunto
de actividades planificadas
que implican la participacién
de un nimero de personas y
de recursos materiales coor-
dinados para conseguir un
objetivo previamente identi-
ficado.
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